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PATVIRTINTA
Alytaus miesto Seimos centro direktoriaus
2019 m. sausio mén. 7 d. jsakymu Nr. <

ALYTAUS MIESTO SEIMOS CENTRO INSTITUCINE SOCIALINE GLOBA
VAIKAMS TEIKIANCIO PADALINIO VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. BI Alytaus miesto $eimos centro (toliau — Istaiga) institucing socialing globa vaikams teikiantis
padalinys (toliau — institucinés globos padalinys) yra globos namy struktiirinis vienetas,
organizuojantis ir teikiantis ilgalaike (trumpalaike) socialing globg be tévy globos likusiems
vaikams (toliau — vaikai), jgyvendinantis globos namy pagrindinius tikslus ir principus, ilgalaikés
(trumpalaikés) prieziliros paslaugy dokumentavima.

llgalaiké (trumpalaiké) socialine globa — visuma paslaugy, kuriomis vaikams teikiama kompleksine,
nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti pagalba be tévy globos likusiems vaikams.

. Institucinés globos padalinio pavadinimas — Alytaus miesto Seimos centras, institucinés vaiky globos

skyrius.

. Institucinés globos padalinio paslaugy teikimo vieta: A. Juozapaviciaus g.33, Alytus.

. Svarbiausi veiklos tikslai yra:

3.1. Teikti ilgalaike (trumpalaike) socialing globg, uztikrinancig vaiko, jvairiapusiskus poreikius ir
geriausig interesg. Vaikui socialine globa teikiama iki pilnametystés.

3.2. Tenkinti psichologines, socialines, kultirines ir dvasines vaiko reikmes, uZtikrinant jiems
pasirinkimo teise, jgyvendinant asmeninius poreikius ir sudarant galimybe palaikyti ry$ius su
bendruomene;

3.3. Atsizvelgiant j vaiko savarankiS$kumo lygj, poreikius ir interesus, uztikrinti juy saviraiska,
skatinti ir padéti integruotis j visuomene, parengti vaika savarankiSkam gyvenimui.

Darbuotojai gerbia vaiko teises ir turi ziniy, kaip uztikrinti geriausia vaiko interesg.

. Institucinés globos padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais
ir kitais teisés aktais, globos namy direktoriaus jsakymais bei $iais nuostatais.

Institucinés globos padalinio veikla grindZziama teisétumo, teisingumo, jstatymo virSenybeés,
objektyvumo, proporcingumo, nepiktnaudziavimo valdZia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais
principais.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI UZDAVINIAI

. Pagrindiniai institucinés globos padalinio uzdaviniai yra:
7.1. sudaryti vaikams artimas $eimos aplinkai gyvenimo sglygas, atitinkan¢ias jy amziy, lytj,
sveikatg ir branda;



7.2. uztikrinti vaikui globos (ripybos), ugdymo, teikiamy socialiniy paslaugu kokybe;

7.3. vertinti individulius vaiky poreikius, sudaryti ir jgyvendinti individualius vaiko ugdymo ir
socialiniy paslaugy teikimo planus (ISGP);

7.4. ugdyti vaiky individualuma, pilietiskuma, dorinius, Seimyninius, darbinius, socialinius, sveikos
gyvensenos ir higienos jgiidZius, plétoti gebéjimus, rupintis jy dvasiniu ir fiziniu ugdymu,
skatinti vaiky fizine, psiching bei socialing branda, sudaryti salygas vaiky saviraiSkai,
pasirenkant jy poreikius ir pomégius atitinkanc¢ias ugdymo jstaigas.

7.5. Rengti vaikus savarankisSkam gyvenimui ir integracijai visuomenéje, kad jie:

7.5.1. jaustysi visaverte ir atsakinga uz savo poelgius asmenybe;

7.5.2. jaustysi oriis ir saugiis dél savo rasinés, kultirinés, tautinés ar religinés tapatybes;
7.5.3. gebéty ripintis savimi ir artimaisiais kasdieniniame gyvenime;

7.5.4. gebéty plétoti savo socialinius tarpasmeninius santykius ir pasitikejima;

7.5.5. gerbty kity asmeny teises ir laisves, darbg ir turta;

7.5.6. jsigyty bendrajj issilavinima ir profesinj pasirengima;

7.5.7. isigyty savitvarkos, asmeniniy higienos, pasirengimo Seimai jgudZius.

II1 SKYRIUS
FUNKCIJOS

8. Institucinés globos padalinys vykdo globéjo (rlipintojo) pareigas, gina jy asmenines, turtines teises ir

atstovauja vaiko teisetus interesus.

9. Institucinés globos padalinys uztikrina vaikui saugia, gerai sutvarkyta juy poreikiams pritaikyta aplinka,
apriipina reikalingu inventoriumi, sudaro artimas Seimos aplinkai gyvenimo salygas (3eimos modelj),
atitinkan¢ias vaiko amziy, lytj, sveikata ir branda:

9.1. vaikai apriipinami patalyne, riibais, kitais btinais jy gyvenimui ir ugdymui reikalingais daiktais.
Pagal galimybes sudaro salygas vaikams isreik3ti nuomong ir dalyvauti jsigyjant Siuos daiktus;

9.2. organizuoja racionalig mityba, atsizvelgdami | vaiky sveikata, sveikatos prieziliros specialisty
darbuotoju rekomendacijas, vaiky amziy, individualius poreikius, pageidavimus, pagal nustatyta
normatyva apriipina maisto produktais, gamina maista;

9.3. organizuoja asmens sveikatos prieziliros paslaugas, uZtikrinancias vaiko fizing ir psiching sveikata,
pagal nustatyta normatyva apriipina medikamentais;

9.4. uztikrina $varg ir tvarka Vaiky padalinio namuose;

9.5. organizuoja vaiko kasdieniniy gyvenimo jgudziy ugdyma, darbine veikla, laisvalaikj ir uzimtumg,
palaikant ir skatinant jy savarankiSkuma;

9.6. riipinasi vaiko dvasiniu ir fiziniu ugdymu: skatina fizing, psichine ir socialing brandg, ugdo
pilietiskuma, §eimyninius, socialinius, doros, sveikos gyvensenos ir higienos igidzius;

9.7. organizuoja kultlriniy, religiniy paslaugy teikima;

9.8. bendradarbiauja su vaiko ugdymo ir mokymo jstaigomis vaiko mokymo(-si) klausimais,
organizuoja (vykdo) nejgalaus vaiko specialyji ugdyma, sudaro sglygas vaiko saviraiskai,
parinkdami jo poreikius ir pomégius atitinkan¢ias ugdymo istaigas;

9.9. bendradarbiauja su vaiko tévais ir kitais jo artimaisiais giminaiciais, sieckdami atkurti ar palaikyti
tarpusavio rysius, sudaran¢ius prielaidas vaikui grizti j tévy Seima;

9.10. uztikrina, kad ypatingi vaiko gebéjimai ir gabumai blity pastebimi ir sudaro salygas Siems
gebéjimams bei gabumams realizuoti.



9.11. sudaro salygas skaityti knygas, saugiai naudotis informacinémis technologijomis ir kitomis jo
ugdymuisi reikalingomis priemonémis, atitinkan¢iomis vaiko branda, jgiidZius ir interesus.

9.12. uztikrina pareigas ir atsakomybe formuojanéiag aplinka vaikui, kurioje lavinami jo gebéjimai,
stiprinama motyvacija pafiam sprgsti savo problemas;

9.13. parenka, siiilo ir taiko ugdymo (-o0si), socializacijos ir uzimtumo programas;

9.14. skatina pozityvius vaiko santykius su kitais vaikais, darbuotojais, tévais, ugdo individualumo,
saves suvokimo jausmus, suteikia Ziniy apie Seimos planavima, lytinj gyvenima, tévystés
(motinystés) igidzius;

9.15. sudaro salygas jgyti kick jmanoma daugiau darbiniy, namy tkio, biudZeto tvarkymo, pirkimo
ir kity kasdieniniame gyvenime biitiny jgiidZiy.

9.16. planuoja ir jgyvendina vaiky palydéjimo | savarankiska gyvenima ar gyvenimo bendruomengje
priemones.

9.17. tvarko vaiky apskaitg, asmens bylas, socialines ir medicininés reabilitacijos dokumentacija.

IV SKYRIUS
TEISES

10. Institucinés globos padalinyje dirbantis personalas turi teise:

10.1. Gauti i§ jstaigos vadovo reikalingg informacija.

10.2. Teikti atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms pasitilymus dél vaiko
teisiy apsaugos, vaiky globos (riipybos), jvaikinimo ir socialiniy bei ugdymo paslaugy
teikimo.

10.3. Pasitelkti savo darbui reikalingus specialistus.

10.4. Priimti sprendimus, susijusius su vaiko geriausio intereso tenkinimu.

10.5. Teikti pasitilymus dél socialinés globos paslaugy vaikams kokybés gerinimui.

10.6. Kelti profesing kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Ilgalaiké (trumpalaike) socialiné globa vaikams organizuojama pagal Seimos modelj ir teikiama
24 val. per para.

12. Institucinés globos padalinys tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui, kuris
koordinuoja ir kontroliuoja institucinés globos padalinio veikla.

13. Institucinés globos padalinio struktiira:
13.1. Institucinés globos padalinys teikia paslaugas Alytaus miesto teritorijoje, pagrindiniame

istaigos pastate, 4 Seimynose. Jose gyvena ne daugiau kaip 8 vaikai kiekvienoje.

14. Kiekvienas vaikas turi ,,savg asmenj* — pasirinktg darbuotoja. Vaikas ,,savam asmeniui* patiki
problemas, yra i8klausomas, juo pasitiki ir jau¢ia jam prieraiSuma.

15. Institucinés globos padalinyje dirba:
15.1. socialiniai darbuotojai;

16. Institucinés globos padalinio socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padéjéjai dirba

pamainomis.



17. Socialiniai darbuotojai vadovauja pamainai ir padeda vaikui adaptuotis namuose, bendruomengje,
visuomenéje, gauti visas bitinas socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoja socialinj
sauguma, rySiy palaikyma su Seima, artimaisiais, sprendzia saviraiSkos, saviaktualizacijos,
mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, elgesio problemas, padeda
augti savarankiskais visuomeneés nariais.

18. Socialiniai darbuotojai tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

19. Socialinio darbuotojo padéjéjai tiesiogiai pavaldis socialiniams darbuotojams (darbo organizavimo,
darbo drausmés, kontrolés ir kt. klausimais).

20. Direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui INSTITUCINES GLOBOS padalinyje svarbiausios

funkcijos:

20.1. tarpininkauja tarp vaiko ir jo socialinés aplinkos, atstovauja bei gina vaiko teises ir interesus;

20.2. kontroliuoja vaiky aplinka, pilnavertj gyvenima;

20.3. sudaro socialiniams darbuotojams, socialinio darbuotojo padéjejams darbo grafikus,
kontroliuoja jo laikymasi, sudaro darbo laiko Ziniaras¢ius;

20.4. sudaro socialiniy darbuotojy ir socialinio darbuotojo pade¢jejy kvalifikacijos ir atestacijos
kelimo planus, ruosia veiklos planus, ataskaitas;

20.5 ne reciau kaip karta metuose atlieka socialiniy paslaugy kokybés vertinima: atlieckama vaiky
anketiné apklausa ir darbuotojy darbo kokybés vertinimas.

20.6. jstaigos vadovui esant atostogose, komandiruotéje, turint nedarbingumo paZyma ir panasiais
atvejais, ji pavaduoja.

21. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjuy darbo laikas: socialiniy darbuotoju, socialiniy

darbuotojy padéjéjy darbo ir poilsio laiko pradzia ir pabaiga nustatoma grafikuose.

22. Socialiniams darbuotojams ir socialinio darbuotojo padejéjams taikoma sumine darbo laiko apskaita.

23. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padejéjy darbo grafikai vieSinami jstaigoje nustatyta
tvarka.

24. Kasdien socialinis darbuotojas pamainos pasikeitima vykdo, dalyvaujant pasikei¢iantiems socialinio
darbuotojo padéjéjams, aptaria praéjusios paros reikalus, problemas ir darbo dienos veikla bei
paskirsto uzduotis. Svarbiausi jvykiai fiksuojami kasdienés veiklos Zurnale.

25. Serganciuosius vaikus registruoja Serganc¢iyjy vaiky Zurnale.

26. Socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padejéjai uztikrina tiesioging vaiko prieziiirg savo
darbo valandomis.

27. Socialiniai darbuotojai tiesiogiai bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos skyriaus, Svietimo,
sveikatos priezifiros, teisésaugos, jdarbinimo ir kitomis institucijomis.

28. Socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padéjéjai uZtikrina vaiko apsauga nuo smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos, jZeidinéjimy dél rases, religijos, negalios, socialinés padéties,
asmeniniy savybiy, gebéjimy ir kita.

29. Informacija apie vaikus, jo tévus ar artimuosius giminai¢ius yra konfidenciali.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Teikiamy ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy kokybeés kontrolé vykdoma jstaigos
vadovo jsakymu nustatyta tvarka.

31. Institucinés globos padalinio nuostatai, pasikeitus teisés aktams, salygoms ar aplinkybéms, kei¢iami
istaigos vadovo jsakymu.




